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Bolagsstyrning

Allmant om bolagsstyrning

Gradientech ar ett svenskt publikt aktiebolag med
693 aktiedgare per 31 december 2024. Bolags-
styrningen i Gradientech baseras pa aktiebolagslagen,
god sed pa aktiemarknaden, bolagets bolagsordning,
interna styrdokument samt andra tilldampliga lagar,
regler och rekommendationer.

De interna styrdokumenten omfattar framst styrelsens
arbetsordning, instruktion for verkstéllande direktoren,
instruktion for ekonomisk rapportering, attestinstruk-
tion och finanspolicy. Vidare har Gradientech ocksa ett
antal policydokument och instruktioner som innehaller
principer och ger vagledning i bolagets verksamhet
samt for dess medarbetare.

Bolagsstamma

Aktiedgarnas inflytande i bolaget utévas vid
bolagsstdmman, som ar bolagets hogsta beslutande
organ. Varje aktiedgare som pa avstdamningsdagen for
bolagsstamman &r inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken och antecknad i ett avstamnings-
register eller pa ett avstamningskonto har ratt att delta,
personligen eller genom befullméaktigat ombud.

Stamman kan besluta i alla fragor som ror bolaget och

som inte enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen
uttryckligen faller under ett annat bolagsorgans exklu-

siva kompetens. Stdmman kan till exempel besluta om

okning eller minskning av aktiekapitalet, andring av

bolagsordningen samt att bolaget ska trada i likvida-
tion. Vad géller nyemissioner av aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner har stdmman, utdver mojlighet att
sjalv besluta om detta, mojlighet att [dmna bemyndig-
ande till styrelsen att fatta emissionsbeslut.

Varje aktiedgare har, oberoende av aktieinnehavets
storlek, ratt att fa ett angivet drende behandlat pa
bolagsstdamman. Aktiedgare som dnskar utdva denna
ratt maste framstalla en skriftlig begéran till bolagets
styrelse. En sddan begdran ska i normala fall vara
styrelsen tillhanda i sddan tid att drendet kan tas upp i
kallelsen till bolagsstdmman.

Arsstamma halls &rligen inom sex manader efter
rakenskapsarets utgang. Stammans ordférande ska
vdljas av stdmman.

Till rsstammans uppgifter hor att vélja bolagets
styrelse och revisorer, faststélla bolagets balans- och
resultatrakningar, besluta om dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen samt att besluta om ansvarsfrihet for
styrelseledamoter och verkstallande direktor. Stdmman
beslutar dven om de arvoden som ska utga till
styrelseledaméterna och bolagets revisorer.

Extra bolagsstdmma kan sammankallas av styrelsen nar
styrelsen anser att det finns skal att halla en stdmma
fore nésta arsstdmma. Styrelsen ska ocksa sammankalla
extra bolagsstdmma ndr en revisor eller aktiedgare

som innehar mer &n tio procent av aktierna i bolaget

skriftligen begdr att stdmma ska héllas for att behandla
ett specifikt drende.

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webb-
plats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att
kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelse
till drsstdmma och extra bolagsstdmma ddr dndring

av bolagsordning ska behandlas utfardas tidigast sex
(6) och senast fyra (4) veckor fore bolagsstamman.
Kallelse till annan extra bolagsstdmma utfardas tidigast
sex (6) veckor fore och senast tva (2) veckor innan
bolagsstémman.

Arsstamman 2024 genomférdes den 7 maj 2024

i bolagets lokaler pa Dag Hammarskjolds vag 36 i
Uppsala. Pa drsstdamman fattades bland annat beslut
om principer for utseende av valberedningen (se
nedan). Vidare fattades beslut om bemyndigande

for styrelsen for genomférande av nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med
foretradesratt for befintliga aktiedgare samt om
detsamma med eller utan foretradesratt for befintliga
aktiedgare motsvarande hogst 40 procent av det totala
antalet aktier i bolaget. Arsstimman beslutade ven
att infora personaloptionsprogram 2024/2028 samt att
makulera tidigare personaloptionsprogram 2021/2024.

Arsstamman 2025 kommer att 4ga rum onsdagen den
21 maj 2025 kl. 17:00 i Gradientechs lokaler pd Uppsala
Science Park.

Valberedning

Arsstamman 2024 beslutade att valberedningen ska
besta av representanter for de fyra storsta aktiedgarna
per 31 augusti ret innan arsstamman.

Om nagon &gare avbojer att delta i valberedningen ska
ratten att utse representant 6verga till narmast storsta
aktiedgare som inte ar representerad i valberedningen.
Valberedningen kan besluta att styrelsens ordférande
ska ingd i valberedningen, men inte utses till
ordférande. Till ordférande i valberedningen ska, om
valberedningen inte enas om annat, utses den ledamot
som foretrader den réstmassigt storste aktiedgaren.

Information om valberedningens sammansattning
ska offentliggdras senast sex manader fore ars-
stdamman. Ingen ersattning ska utga till ledaméterna
i valberedningen.

Infor drsstémman i maj 2025 bestar valberedningen av
foljande ledaméter:

o Henrik Didner, Monesi Férvaltnings AB
o Mikael Lonn

o Bengt Sjéholm, representerar ett konsortium av
dgare under forvaltning hos Consensus Asset
Management AB

o Fredrik Stromholm, Svanboet Invest AB
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Det dr valberedningens uppgift att bereda och féresla
val av ordférande till drsstdmman, styrelseledaméter,
styrelseordférande, revisor, samt ersattning till
styrelseledaméter och revisor.

Styrelsen

Styrelsens uppgifter

Styrelsen bar det yttersta ansvaret for bolagets organi-
sation och forvaltningen av bolagets verksamhet, som
ska ske i bolagets och samtliga aktiedgares intresse.
Nagra av styrelsens huvuduppagifter ar att hantera
strategiska fragor avseende verksamhet, finansiering,
resultat och finansiell stéllning och fortlépande
utvdrdera bolagets ekonomiska situation. Styrelsen
ska ocksa se till att det finns effektiva system for
uppfolining och kontroll av bolagets verksamhet och
sdkerstalla att bolagets informationsgivning praglas av
Oppenhet och ar korrekt, relevant och tillforlitlig.

Styrelsens sammanséttning och oberoende

Enligt Gradientechs bolagsordning ska styrelsen besta
av 3-7 ledamoter med 0 till 2 suppleanter. Styrelsen
valjs arligen pa arsstémman for tiden tills nasta
arsstamma har hallits.

Styrelsen bestar vid tiden for arsredovisningens
offentliggdrande av sex ordinarie ledamoter:

Gisela Sitbon (ordférande), Laura Chirica, Henrik Didner,
Rolf Ehrnstrom, Nedal Safwat och Hilja Ibert. Samtliga
styrelseledamoter &r valda for tiden intill slutet av ndsta
arsstdmma, vilken kommer att hallas onsdagen den

21 maj 2025. Varje styrelseledamot dger dock ratt

att nar som helst frantrada uppdraget. Styrelseleda-

moterna i bolaget presenteras i narmare detalj i
avsnittet Styrelse. P nasta sida finns en tabell avseende
nar ledamoten tilltradde sin position samt styrelsens
beddmning av de olika ledamoternas oberoende.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande har till uppgift att bland annat
leda styrelsens arbete samt att tillse att styrelsens
arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina
aligganden. Ordféranden ska genom kontakter med
verkstallande direktoren fortlopande fa den informa-
tion som behovs for att kunna folja bolagets stallning,
ekonomiska planering och utveckling.

Ordféranden ska vidare samrada med verkstéllande
direktoren i strategiska frdgor samt kontrollera att
styrelsens beslut verkstalls pa ett effektivt satt.

Styrelsens ordférande ansvarar for kontakter med aktie-
dgarna i dgarfragor och for att formedla synpunkter
fran dgarna till styrelsen.

Styrelsens arbetsformer

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som ses
over arligen och faststélls pa det konstituerande
styrelsemotet som halls i anslutning till drsstamman.
Arbetsordningen reglerar bland annat styrelsens
arbetsformer, arbetsuppgifter, beslutsordning inom
bolaget, styrelsens métesordning, ordférandens
arbetsuppgifter samt arbetsférdelningen mellan
styrelsen och verkstallande direktoren.

Instruktion avseende ekonomisk rapportering och
instruktion till verkstallande direktor faststalls ocksa i
samband med det konstituerande styrelsemétet.

Verkstallande direktoren dr foredragande i strategiska,
ekonomiska och finansiella frdgor. Under 2024 genom-
fordes 21 protokollférda sammantraden. Respektive
ledamots narvaro vid styrelsemoten framgar enligt
tabellen till hoger.

Revisions- och ersattningsutskott

Gradientechs styrelse har beslutat att inte inratta nagot
sdrskilt revisions- eller erséttningsutskott. Styrelsen i

sin helhet ansvarar bland annat for kvalitetssakring

av bolagets finansiella rapportering, intern kontroll

och riskhantering samt granskning och utvardering

av revisorns arbete och opartiskhet. Det dr ocksa
styrelsens uppgift att bereda fragor om ersattning och
andra anstallningsvillkor for vd.

Ersattning till styrelsens ledaméter

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode
enligt bolagsstdmmans beslut. Pa drsstdmman i maj

Styrelsens sammansattning

2024 beslutades att styrelsens ordférande ska arvoderas
med 275 000 SEK per ar som l6n och ledaméter ska
arvoderas med 130 000 SEK per &r som 16n.

Den ersattning som utgatt till styrelsen under 2024
framgadr av not /.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsearbetet utvdrderas drligen med syfte att
utveckla styrelsens arbetsformer och effektivitet. Det &r
styrelsens ordférande som ansvarar for utvarderingen.
Avsikten med utvérderingen ér att fa en uppfattning
om styrelseledaméternas dsikter om hur styrelsearbetet
bedrivs och vilka dtgarder som kan vidtas for att
effektivisera styrelsearbetet samt om styrelsen ar
kompetensmassigt valbalanserad. Utvdrderingen ar ett
viktigt underlag for valberedningens arbete.

Oberoende i forhallande till:

bolaget och dess ledning

storre aktiedgare  Narvaro styrelsemoten

Namn Position Ledamot sedan
Gisela Sitborn Ordférande 2020
Laura Chirica Ledamot 2021
Henrik Didner Ledamot 2018
Rolf Ehnstrom Ledamot 2020
Nedal Safwat Ledamot 2023
Hilja Ibert Ledamot 2023

Ja Ja 21/21
Ja Ja 21/21
Ja Nej 20/21
Ja Ja 21/21
Ja Ja 20/21
Ja Ja 21/21
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Vd och andra ledande
befattningshavare

Vd:s och ovrig foretagslednings uppgifter

Den verkstallande direktoren utses av styrelsen och
skoter bolagets I6pande forvaltning enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Vd ska foredra drendena for
styrelsen sa att styrelsen kan fatta val underbyggda
beslut. Vd ska vidare I6pande hdlla styrelsen informerad
om verksamhetens utveckling, ekonomiska stallning,
likviditet och kreditldage samt alla viktigare afférs-
handelser. Ledningsgruppen, som leds av bolagets vd,
bestar av personer med ansvar for vasentliga omraden
inom Gradientech.

Ersattning till vd och ledande befattningshavare samt
for alla anstallda med fast manadslon erléggs avgifts-
bestdmda pensionspremier motsvarande premierna i
den kollektivavtalade tjdnstepensionen [TP1.

Bolagets vd ar berattigad till en manatlig fast 16n om
totalt 95 800 SEK med en émsesidig uppsagningstid
om 6 manader. Vd dr bunden av ett konkurrensférbud
som galler under 6 manader fran anstéliningens
upphérande. Ovriga ledande befattningshavare &r inte
bundna av konkurrensférbud.

Den ersattning som utgatt till bolagets styrelse och vd,
samt dvriga anstallda under 2024 framgar av not /.

Revision och intern kontroll

Extern revisor

Bolagets revisor utses av bolagsstamman. Revisorn
ska granska bolagets arsredovisning och bokféring
samt styrelsens och den verkstéllande direktorens
forvaltning.

Vid drsstamman i maj 2024 valdes revisionsfirman
Grant Thornton Sweden AB till bolagets revisorer for
tiden intill slutet av den drsstdmma som halls den
21 maj 2025. Grant Thornton Sweden AB har varit
bolagets revisor sedan 2017.

Huvudansvarig revisor dr auktoriserade revisorn
Stéphanie Ljungberg som & medlem i FAR. Revisions-
berdttelsen undertecknas av Stéphanie Ljungberg.

Ersédttning till revisorn

Beslut om ersattning till revisorn fattas av bolags-
stdmman. Vid drsstdmman i maj 2024 beslutades att
arvode till revisorn skulle utga pa I6pande rakning.

Intern revision och kontroll

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras

i aktiebolagslagen och arsredovisningslagen som
innehaller krav pa att informationen om de viktigaste
inslagen i Gradientech system for intern kontroll

och riskhantering i samband med den finansiella
rapporteringen varje ar ska inga i arsredovisningen.

Styrelsen ska bland annat se till att Gradientech har
god intern kontroll och formaliserade rutiner som
sakerstaller att fastlagda principer for finansiell rapport-
ering och intern kontroll efterlevs samt att det finns
andamalsenliga system for uppfoljning och kontroll av
bolagets verksamhet och de risker som bolaget och
dess verksamhet ar forknippad med.

Den interna kontrollens évergripande syfte ar att i rim-
lig grad sakerstalla att bolagets operativa strategier och
mal féljs upp och att dgarnas investering skyddas. Den
interna kontrollen ska vidare sékerstalla att den externa
finansiella rapporteringen med rimlig sékerhet ar
tillforlitlig och uppréttad i dverensstammelse med god
redovisningssed, uppfyller krav pa informationsgivning
i enlighet med interna policies samt att tilldmpliga
lagar och férordningar foljs.

Kontrollmiljo

Den interna kontrollen baseras pa en kontrollmiljé som
omfattar organisation, beslutsvéagar, befogenheter och
ansvar. Styrelsen har en skriftlig arbetsordning som
klargor styrelsens ansvar och som reglerar styrelsens
arbetsfordelning. | arbetsordningen framgar aven vilka
fragor som ska foreldggas styrelsen for beslut. Rollfor-
delning mellan styrelse och verkstéllande direktéren
finns kommunicerad i styrelsens arbetsordning samt i
dess vd-instruktion.

Vd leder darutdver verksamheten utifran aktiebolags-
lagen, samt andra lagar och férordningar. Styrelsen
foljer upp att fastlagda principer for den finansiella
rapporteringen och interna kontrollen efterlevs samt
uppratthaller andamalsenliga relationer med bolagets
revisorer. Bolagsledningen ansvarar for det system av
interna kontroller som kravs for att hantera vasentliga
risker i den I6pande verksamheten.

Riskbedomning och kontrollaktiviteter

En tydlig organisation och beslutsordning syftar

till att skapa en god medvetenhet om risker hos
medarbetarna och ett vdl avvdgt risktagande. Inbyggda
kontrollpunkter syftar dven till att risken for felaktig-
heter i redovisningen minimeras.
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Styrelse

Gisela Sitbon
Ordférande sedan 2020

Fodd: 1958
Utbildning: Doktor i medicinska vetenskaper (PhD), Karolinska Institutet.

Ovriga pagaende uppdrag: Gisela Sitbon r styrelseordférande i Emplicure
Consumer AB, Emplicure AB, Emplicure Pharma AB, och Nanologica AB
samt styrelseledamot i UU Invest AB och Thioredoxin AB. Darutéver dr hon
dgare och styrelseledamot i Sitbon Bioscience Partner ZENZ AB.

Innehav: Gisela Sitbon innehar 56 000 aktier i bolaget. Hon innehar inga
teckningsoptioner i bolaget.

Gisela Sitbon dr oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen
respektive Bolagets stérre aktiedigare.

Laura Chirica
Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1968
Utbildning: Doktor i biokemi (PhD), Umea universitet.

Ovriga pagaende uppdrag: Laura Chirica ar styrelseledamot i
Pre-Diagnostics AS. Hon &r darutover vd for Cellevate AB.

Innehav: Laura Chirica innehar 7 035 aktier i bolaget. Hon innehar inga
teckningsoptioner i bolaget.

Laura Chirica dr oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen
respektive Bolagets stdrre aktiedgare.

Henrik Didner
Styrelseledamot sedan 2018

Fodd: 1958
Utbildning: Filosofie doktor (PhD), Uppsala universitet.

Ovriga pagaende uppdrag: Henrik Didner &r dgare och styrelseord-
forande i Monesi Forvaltnings AB samt styrelseordférande i Uppsala
universitet Invest AB. Henrik ar ddrutover styrelseledamot i G-Forvaltning AB,
Oncodia AB, Axel Johansson Uppsala Nya Tidning Forvaltning AB och

VBN Components AB.

Innehav: Henrik Didner innehar via Monesi Forvaltnings AB 6 081 701 aktier i
Bolaget. Han innehar inga teckningsoptioner i Bolaget.

Henrik Didner dr oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen,
men dr inte oberoende i férhdllande till Bolagets stdrre aktiedgare.
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Rolf Ehrnstrom
Styrelseledamot sedan 2020

Fodd: 1953

Utbildning: Civilingenjorsexamen i Biokemi och Bioteknologi fran KTH
Stockholm.

Ovriga pagaende uppdrag: Rolf Ehrnstrém &r styrelseordférande och vd
i Reomics AB. Rolf &r dven styrelseledamot i Scandinavian Chemotech AB,
Fluimedix A/S, ZipPrime Oy, Aplex Bio AB och Lynsight Oy. Han &r darutéver
aktiv som konsult inom life science samt ledamot av olika bidrags-
organisationer (Vinnova, EITH, NOME och Uppsala Bio-X).

Innehav: Rolf Ehrnstrom innehar 18 659 aktier i Bolaget via Reomics AB.
Han innehar inga teckningsoptioner i Bolaget.

Rolf Ehrnstrém dir oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen
respektive Bolagets storre aktiedgare.

Hilja Ibert
Styrelseledamot sedan 2023

Fodd: 1960

Utbildning: Hilja Ibert innehar en PhD i Nutrition Science fran Bonns
universitet.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Gentian Diagnostics,
ett norskt borsnoterat foretag som har produkter pa den internationella
marknaden for immundiagnostik samt styrelseledamot i VitaDx, ett
franskt foretag med fokus pa Al och bildbehandling inom omradet
cytologi for cancer.

Innehav: Hilja Ibert innehar inga aktier eller teckningsoptioner i bolaget.

Hilja lbert ér oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen respektive
Bolagets stérre aktiedgare.

Nedal Safwat
Styrelseledamot sedan 2023

Fodd: 1975

Utbildning: Bachelor of Science och PhD i Biochemistry fran North
Carolina State University, USA.

Ovriga pagaende uppdrag: Nedal Safwat &r Vice President Portfolio and
Product Management Office pa Cepheid, USA.

Innehav: Nedal Safwat innehar inga aktier eller teckningsoptioner i
bolaget.

Nedal Safwat dr oberoende i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen
respektive Bolagets stérre aktiedgare.
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Ledning

Sara Thorslund, PhD
Chief Executive Officer, CEO

Medgrundare och vd fér Gradientech sedan starten 2009. Sara Thorslund
har fatt flera utmarkelser for innovation och entreprendrskap under
Gradientechs resa till ett internationellt diagnostikforetag. Beskrivs som
en av dagens forebilder som formar var framtid i en av Mondials bok-
publikationer (2020). Forfattare till fler an tio vetenskapliga publikationer
och uppfinnare av en handfull patent.

Fodd: 1977

Utbildning: PhD i materialvetenskap och mikrostrukturteknik fran Uppsala
universitet. Civilingenjor i teknisk biologi fran Linképings universitet.

Tidigare erfarenhet: Medgrundare av Gradientech AB 2009. Forskning
inom patientnara mikrofluidapplikationer pa Uppsala universitet.

Aktieinnehav: 408 567

Optionsinnehav: 129 605 personaloptioner av serie 2024/2028

Urban Adolfsson
Chief Financial Officer, CFO

Urban Adolfsson har en bred bakgrund inom ekonomi i olika roller och
organisationer, inklusive redovisning, finans- och affarsanalys, kassaflodes-
och investeringsplanering samt kapitalresning.

Fodd: 1971
Utbildning: MSc i foretagsekonomi fran Uppsala universitet.

Tidigare erfarenhet: Tidigare befattningar inkluderar revisorsuppdrag pa
Ernst & Young, ledande befattningar inom ekonomistyrning pa foretag som
PA Resources, Envirotainer och senast som CFO och interim vd pa Encare.

Aktieinnehav: 2 552

Optionsinnehav: 64 849 personaloptioner av serie 2024/2028

Marcus Berglund
Chief Technology Officer, CTO

Marcus Berglund bérjade pa Gradientech 2017 i rollen som teknisk
projektledare pa instrumentutveckling. Darefter har han arbetat med att
satta upp antibiotikafylining och varit projektledare for QuickMIC® ur ett
systemperspektiv.

Fodd: 1981
Utbildning: Civilingenjor i elektronikdesign fran Linkdpings universitet.

Tidigare erfarenhet: Han har snart 20 ars erfarenhet inom system,
elektronik och mjukvaruutveckling i roller som utvecklare, projektledare,
gruppchef och konsultchef pa life science-, fordons- och industriféretag
sasom Electroengine, Kontigo Care och BlueAir via Prevas AB.

Aktieinnehav: 2 980

Optionsinnehav: 63 531 personaloptioner av serie 2024/2028
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AnnalLotta Schiller Vestergren
Chief Commercial Officer, CCO

Annalotta Schiller Vestergren borjar pa Gradientech under varen 2024 med
ansvar for att bygga och leda den kommersiella verksamheten i bolaget.

Fodd: 1961

Utbildning: PhD i molekyldrbiologi fran Sveriges Lantbruksuniversitet.
Miller Heiman-licensierad strategisk forsaljningsexpert, marknadsférings-
specialist samt diplomerad exportséljare fran Jensen Education.

Tidigare erfarenhet: Mer &n 30 ars erfarenhet av internationell forsaljning
och av att bygga kommersiella organisationer inom véxande life science-
och biotechféretag. Tidigare befattningar inkluderar kommersiella roller i
foretag som Life Technologies, GE Healthcare och Olink Proteomics.

Aktieinnehav: -

Optionsinnehav: 53 124 personaloptioner av serie 2024/2028

Ann-Sofie Andersson
Marketing and Communications Manager

Ann-Sofie Andersson borjade pa Gradientech 2013 som salj- och marknads-
chef. Lang bakgrund fran internationellt ledande diagnostikforetag.

Fodd: 1964

Utbildning: Marknadsekonom, samt universitetsstudier i cellbiologi och
immunologi fran Uppsala universitet.

Tidigare erfarenhet: Over 30 ars erfarenhet frén bolag inom Life
Science sektorn som Pharmacia Diagnostics (idag Thermo Fisher), Anamar
och Mercodia. Tidigare befattningar inkluderar roller som produktchef,
internationell marknadsféring, salj- och projektledning. Bred erfarenhet
inom affarsutveckling, kvalitetssakring och distributorshantering.

Aktieinnehav: -

Optionsinnehav: 72 354 personaloptioner av serie 2024/2028.

Christer Malmberg, PhD
Chief Scientist

Christer Malmberg har gedigen erfarenhet fran forskning inom klinisk och
diagnostisk mikrobiologi kring metoder for tidig upptackt av fenotypiska
effekter av antibiotika samt kliniska studierav diagnostiska metoder. Bérjade
pa Gradientech 2014 som projektledare for instrumentutvecklingen och ar
sedan 2020 forskningsansvarig.

Fodd: 1984

Utbildning: PhD i medicinska vetenskaper och Civilingenjor i molekylar
bioteknologi fran Uppsala universitet.

Tidigare erfarenhet: Forskningsbakgrund inom klinisk mikrobiologi och
antibiotikaresistens. Projektledare for instrumentutveckling och dataanalys
inom Gradientechs utvecklingsverksamhet.

Aktieinnehav: 18 372

Optionsinnehav: 70 529 personaloptioner av serie 2024/2028.
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Martin Karlsson, PhD

Production & Supply Manager

Martin Karlsson bérjade pa Gradientech under 2021 och har langre indu-
striell erfarenhet fran produktion av bade lakemedel- och medicintekniska
produkter. Martin har stort fokus pa att bygga processer som fokuserar pa
effektivitet och kvalitet for att utveckla en framgangsrik tillverknings- och
inkdpsorgansation pa Gradientech.

Fodd: 1982

Utbildning: PhD i fysikalisk kemi fran Uppsala universitet, magisterexamen
i analytisk kemi fran Linkopings universitet.

Tidigare erfarenheter: 10 ars erfarenhet fran olika utvecklings- och
kvalitetstjanster pa Galderma (senare Nestlé Skin Health), inkluderat
kvalitetskontrollchef.

Aktieinnehav: -

Optionsinnehav: 64 849 personaloptioner av serie 2024/2028.

Cecilia Johansson, PhD
Head of Microbiology

Borjade pa Gradientech 2019 som ansvarig foér mikrobiologiverksamheten
i bolaget och har gedigen erfarenhet fran forskning kring kliniskt relevanta
bakterier och virus. Cecilia Johansson &r forfattare till fler &n 20 vetenskap-
liga publikationer.

Fodd: 1975

Utbildning: PhD i medicinsk virologi och MSc i biologi frdn Uppsala
universitet.

Tidigare erfarenhet: Mer dn 20 ars forskningserfarenhet och arbete med
kliniskt relevanta bakterier och virus, mangadrig expertis inom mikrobiologiska-
och molekyldrbiologiska analysmetoder.

Aktieinnehav: -

Optionsinnehav: 64 850 personaloptioner av serie 2024/2028.

Anna-Lisa Tiensuu
Regulatory Affairs & Quality Assurance Manager

Anna-Lisa Tiensuu borjade pa Gradientech 2022. Hon har arbetat inom life
science-sektorn i mer dn 20 ar, de senaste 15+ aren med fokus pa globala
medicintekniska fragor och kvalitetsstyrning.

Fodd: 1964

Utbildning: Civilingenjor i teknisk fysik och en licentiatexamen i
materialvetenskap fran Uppsala universitet.

Tidigare erfarenhet: Radi Medical Systems AB, St Jude Medical Systems
AB och Thermo Fisher Scientific (Phadia AB).

Aktieinnehav: 1 000

Optionsinnehav: 64 242 personaloptioner av serie 2024/2028.
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Scientific Advisory Board

Gradientech har en internationell, radgivande expertgrupp, ledande inom klinisk mikrobiologi, kopplad till
bolaget. Personerna bistar med gedigen erfarenhet och med rad och haller oss standigt uppdaterade inom

klinisk mikrobiologi, en marknad som utvecklas snabbt.

Holger Rohde
MD Prof. Molekylar mikrobiologi

Holger Rohde ér stallféretradande chef for Institutet
for medicinsk mikrobiologi, virologi och hygien vid
Universitatsklinikum Hamburg Eppendorf (UKE),
Tyskland och professor i molekylar mikrobiologi.
Holger Rohde ar dverldkare och specialistlakare i
mikrobiologi, virologi och infektionsepidemiologi.
Hans forskning fokuserar pa biofilmbildningens roll
vid implantatassocierade stafylokockinfektioner.
Han &r en foresprakare for snabbdiagnostik och

har stor erfarenhet av att validera innovativ teknik.
Holger Rohde &r ocksa chef for ESCMID AMR Action
Subcommittee.

Jeffrey Bender
MD Prof. Klinisk pediatrik

Jeffrey Bender ar infektionslakare, medicinsk
mikrobiolog och professor i klinisk pediatrik vid City

of Hope Comprehensive Cancer Center i Los Angeles.

Hans forskning ar inriktad pa att forsta funktionen av
mikrobiomet och dess interaktioner med vérdor-
ganismen. Jeffrey Bender &r ocksd intresserad av
vacciner, sjukhusepidemiologi, och implementering
av snabbdiagnostik inom pediatriken.

Elisabet Nielsen
Prof. Klinisk farmaci

Elisabet Nielsen &r professor i klinisk farmaci vid
institutionen for farmaci pa Uppsala universitet.
Elisabet leder forskning inom omradet translationell
precisionsmedicin. Hon anvander matematiska
modeller for att forsta det dynamiska samspelet
mellan bakterier, antibiotika och patient och dess
innebord for optimerad antibiotikaanvandning.
Elisabet har ocksa ett intresse i implementering av
modellbaserade system som stodjer individanpas-
sade antibiotikabehandlingar.

Nathan Ledeboer
Prof. Patologi och laboratoriemedicin

Nathan Ledeboer ar professor och chef for klinisk
patologi vid institutionen for patologi och laboratorie-
medicin vid Medical College of Wisconsin, USA. Han
tjanstgjorde som medicinsk chef for mikrobiologi

och molekylar diagnostik for Froedtert Hospital och
Wisconsin Diagnostic Laboratories i Milwaukee,
Wisconsin, i 16 &r innan han nyligen antog rollen som
Associate Chief Medical Laboratory Officer for Froed-
tert Health. Hans forskning ar inriktad pa att utveckla
diagnostikverktyg for infektionssjukdomar for att
forbattra patientvarden och sjukhusepidemiologin
och har lett till ett stort antal vetenskapliga publika-
tioner och mer @n 200 finansierade forskningsprojekt.





